评教工作实施办法（试行）
（经学院第一届党委会第十五次扩大会议研究通过）
为加强学院教学质量管理，完善质量监控体系，准确评价教师教学质量，引导广大教师积极投入教学工作，不断提高教师教学水平，结合学院实际，制定本办法。
一、指导思想
本着公平、公正、客观、全面的原则，从学生网评、学生座谈会、督导评教和领导评价四个方面对任课教师进行课程教学质量评价，并将评价结果作为年终考核、评优评先、职称评聘等工作的基本依据
二、评价主体及对象
1.评价主体：学院各年级、各专业学生，以教学班级为单位。
2.评价对象：承担学院课程教学任务的任课教师。
三、评教内容及指标
1.学生网评（100分）：组织学生登录学院评教系统，从教师的基本素养、教学态度、教学方法、课堂管理、教学效果、关爱学生六个方面进行评价（详见附件1），学生网评成绩占评教总成绩的40%。
2.学生座谈会评教（100分）：以班级为单位召开学生座谈会，从教师的教学态度、教学方法、课堂管理、关爱学生四个方面进行评价（详见附件2），学生座谈会成绩占评教总成绩的20%。
3.督导评教（100分）：由教学督导人员从教师教学资料的准备情况和教书育人情况两个方面进行评价（详见附件3），督导评教成绩占评教总成绩的20%。
4.领导评价（100分）：由主管领导对教师主动研究高职教育教学理论、遵守工作纪律、完成系（教研室）交办的工作、积极参加集体活动等方面进行评价（详见附件4），领导评价成绩占评教总成绩的20%。
四、组织方式
1.评教工作由教学管理委员会负责制定评教标准。各专业群、直属系（部）以学院评教工作实施办法为依据，制定本部门评教工作实施细则。教务处负责督导执行。
2.学生网评以班级为单位，由各专业群、直属系（部）指派专人进行现场管理，学生参与率达到90%以上。
3.学生座谈会评教由教研室主任组织，从各班抽调10名学生代表，按照评价指标进行赋分，成绩汇总时去掉一个最低分和一个最高分后取平均值。
4.督导评教由各专业群、直属系（部）组建的督导小组完成。督导人员由各专业群、直属系（部）聘任，督导人员每学期轮换一次。
5.领导评价由教学管理委员会对专业群主任、直属系（部）主任进行评价，专业群主任对系主任（系负责人）和副主任进行评价，系主任对所属教研室主任和副主任进行评价，教研室主任对教研室内所有任课教师进行评价。
五、评教程序
1.教务处发出评教通知，对学生评教提出具体要求，做好评教软件的准备和测试工作。
2.各专业群、直属系（部）根据教务处的要求进行评教前的部署。
3.各专业群、直属系（部）进行测评数据的统计整理工作。
六、结果公示
评教工作每学期进行两次。期中一次，进行学生网评和学生座谈会评教两个方面的评教工作。期末一次，进行学生网评、学生座谈会评教、督导评教、领导评价四个方面的评教工作。每学期评教总成绩为两次评教成绩的平均值。各专业群、直属系（部）应于评教结束后一周内将评教结果进行公示，并将学生座谈会中反映的问题与建议反馈给任课教师，以促进教师改进教学方法和手段，提高教学质量。
七、其他要求
1.各专业群、直属系（部）在评教前认真做好宣传发动工作，使参评学生统一思想，提高认识，严肃认真，以对教师负责的态度进行评教。
2.各专业群、直属系（部）要客观、公正地进行学生评教工作，如实反映学生意见，增强评教工作的透明度。严禁代评、漏评、不到指定地点参评和其他人为因素干扰评教等弄虚作假行为。如发现因评教工作组织不力出现分数虚假、分数与实际情况不符或教师有意动员学生故意打高分等现象，对评教组织者或教师按学院重大教学事故追究相关人员的责任。
3.学院双肩挑人员及外聘兼职教师，按本办法所制定的标准从学生网评、学生座谈会评教和督导评教三个方面进行评价。
八、本办法由教务处负责解释。
九、本办法自发布之日起施行。 

附件：
1.学生网上评教样表
2.学生座谈会评教样表
3.督导评教样表
4.领导评教样表
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附件1

学生网上评教样表

	任课
教师
	所任
课程
	1.基本素养（10分）
教师上课无迟到、早退、接打手机现象
	2.教学态度（10分）
教师对不认真听讲、不学习的学生采取的措施
	3.教学方法（20分）
对教师授课是否感兴趣

	
	
	没有
（10-8分）
	有
（7-5分）
	较多
（4分及以下）
	敢管
（10-8分）
	管得不多
（7-5分）
	不管
（4分及以下）
	是
（20-15分）
	一般
（14-10分）
	没兴趣
（9分及以下）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.课堂管理（20分）
教师对迟到、早退、上课睡觉、大声喧哗的学生
	5.教学效果（20分）
对教师讲授的内容
	6.关爱学生（20分）
教师解答和帮助学习和生活中遇到的问题时

	
	
	管得很严
（20-15分）
	较严
（14-10分）
	不严
（9分及以下）
	能听懂有收获
（20-15分）
	基本听懂
（14-10分）
	听不懂
（9分及以下）
	热心
（20-15分）
	基本不管
（14-10分）
	从来不管
（9分及以下）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




附件2

学生座谈会评教样表

	序号                                               
	任课
教师
	所任
课程
	教学态度
（25分）
	教学方法
（25分）
	课堂管理
（25分）
	关爱学生
（25分）
	总分

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	



附件3


督导评教样表
	序号
	任课
教师
	所任课程
	上课准备情况（50分）
	教书育人情况（50分）
	总分

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
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领导评教样表
	序号
	任课
教师
	所在教研室
	主动研究           高职教育教学理论   （25分）
	遵守
工作纪律   （25分）
	完成系（教研室）          交办的工作
（25分）
	积极参加集体活动（25分）
	总分

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	





