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学生网络评价和座谈会评价表
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	指标内涵
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	优
	良
	中
	差

	
	
	
	
	A
	B
	C
	D

	教学态度
	1
	立德树人，师德高尚，遵守教师职业行为规范
	5
	5
	4
	3
	2

	
	2
	为人师表，敬业爱岗，上课无迟到、早退、接打手机等现象
	5
	5
	4
	3
	2

	
	3
	治学严谨，责任心强，善于有效管理课堂秩序和教学纪律
	5
	5
	4
	3
	2

	
	4
	学识渊博，教学相长，乐于听取学生意见改进课堂教学
	5
	5
	4
	3
	2

	
	5
	关心关爱学生，公平公正对待学生，受到学生尊敬和爱戴
	5
	5
	4
	3
	2

	教学内容
	6
	了解学生学习现状，掌握学生学习程度，科学制定教学目标和教学内容
	5
	5
	4
	3
	2

	
	7
	理论与实践相结合，注重培养学生综合素质或专业能力
	5
	5
	4
	3
	2

	
	8
	教学内容丰富实用，充分共享数字化优质学习资源，满足学生多样化学习需要
	5
	5
	4
	3
	2

	
	9
	条理清晰，逻辑性强，重点突出，难点突破，难易适当，时间分配合理
	5
	5
	4
	3
	2

	
	10
	教书育人并重，将学生思想政治教育有效融入课堂教学
	5
	5
	4
	3
	2

	教学方法与手段
	11
	积极创设学习情境，科学组织教学实施，合理掌控教学进度
	5
	5
	4
	3
	2

	
	12
	采取科学适用的教学方法，广泛开展自主探究、案例讨论、项目路演、交流分享等活动
	5
	5
	4
	3
	2

	
	13
	运用灵活多样的教学手段，熟练使用多媒体教学、网络教学、实训实习基地教学、板书教学等形式
	5
	5
	4
	3
	2

	
	14
	注重学生个体差异，针对不同学生采取适用的教学方法和教学手段
	5
	5
	4
	3
	2

	
	15
	有效调动课堂气氛，能够激发学生学习的主动性和积极性
	5
	5
	4
	3
	2

	

教学效果
	16
	实现了预期的教学目标，完成了设定的教学任务
	5
	5
	4
	3
	2

	
	17
	及时关注课堂教学成效，有效检测课堂教学效果
	5
	5
	4
	3
	2

	
	18
	教师的教学态度和教学能力受到学生的认可
	5
	5
	4
	3
	2

	
	19
	学生的综合素质或专业能力得到一定的提高
	5
	5
	4
	3
	2

	
	20
	本课程对学生今后学习、工作或生活有一定的帮助
	5
	5
	4
	3
	2





